
 

 

Tweedaagse training aandachtsfunctionaris eergerelateerd geweld 
 
 
De huidige Nederlandse samenleving kan 
getypeerd worden als gevarieerd en 
dynamisch. Wereldwijd zijn er ongeveer 
206 nationaliteiten bekend; daarvan zijn 
er ruim 195 woonachtig in Nederland.  
Oftewel, wij hebben bijna de hele wereld 
in Nederland wonen. 

 

Eergerelateerd geweld omvat alle vormen van geweld omwille van de familie-eer.  

Het gaat hier om onder andere fysiek en geestelijk geweld, sociaal isolement, 
huwelijksdwang en achterlating. Het zijn vormen van geweld die dagelijks in onze 
samenleving voorkomen. Vooral meisjes en vrouwen worden slachtoffer van eergerelateerd 
geweld, maar ook jongens en mannen kunnen ermee in aanraking komen. 

Hulpverleners en andere professionals weten nog niet altijd wat eer, eerbehoud, 
eerschending, eerherstel of eergerelateerd geweld precies inhouden. In eercasussen wordt 
omzichtig handelen binnen het familiesysteem gevraagd om eergerelateerd geweld te 
voorkomen. 

We hebben ook steeds vaker te maken met cliënten met een andere culturele achtergrond 
dan de westerse. Wat voor de een vanzelfsprekend is, is voor de ander helemaal niet zo 
gewoon. Soms neemt de westers georiënteerde professional goedbedoelde initiatieven, die 
juist averechts uitpakken.  

Kennis van onderlinge relaties tussen individualistische en collectivistische culturen, een 
systeem van andere normen, waarden en leefregels, is een must om elkaar te begrijpen.                           
Het vraagt een attitudeverandering en andere vaardigheden in de communicatie.  

Wat te doen als er sprake is van (de kans op) eergerelateerd geweld? Wat is mijn rol en de 
bijbehorende taken? Deze belangrijke vragen worden in deze training beantwoord. Nadat er 
signalen zijn ontvangen is het belangrijk de verkregen informatie zorgvuldig te (laten) 
verzamelen en te komen tot een gedegen risico inschatting. De deelnemer leert sneller de 
juiste vragen te (laten) stellen en oefent met het analyseren van de risicosignalen. Dit alles 
wordt gedaan aan de hand van de Quick- scan en de signalenkaart.  

U krijgt inzichten in verschillende culturen, opvoeden en opgroeien tussen 2 culturen. U leert 
ook de verschillen in gedrag binnen diverse culturen te herkennen en hier adequaat mee om 
te gaan.  



 

 

Bovendien krijgt men beter zicht op zijn persoonlijk handelen in relatie tot die cliënten en de 
omgeving of het systeem waar zij deel van uitmaken, zodat de deelnemer zijn eigen 
handelen in een breder perspectief kunt plaatsen.  
 
De tweedaagse training tot aandachtsfunctionaris eergerelateerd geweld geeft: 
• kennis over eergerelateerd geweld, cultuur, cultuurverschillen en verschillende 
waardepatronen 
• de stappen van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in relatie tot 
eergerelateerd geweld 
• kennis van signalen, het proces van waarnemen en het belang van neutraliteit en 
objectiviteit in eerculturen en onderlinge hiërarchische verhoudingen 
• kennis over vroegtijdig signaleren tussen eergerelateerd geweld en andere geweldsvormen 
• kennis om een eerste risico- en veiligheidstaxatie uit te voeren, dan wel kennis met welke 
expert en expertise deze taxatie kan worden uitgevoerd 
• kennis van de stappen van de meldcode en hoe deze in de eigen organisatie toegepast 
worden in relatie tot deze thema’s  
• kennis over de eigen rol en taken en hoe de verantwoordelijkheden intern geregeld zijn 
• kennis en handvatten om dilemma's in en buiten de organisatie en bij collega's te 
bespreken 
 
Programma dag 1:                                                                                                                                                          

09.00 uur:     Start            

           Voorstelronde  

                       Inventarisatie leerwensen          

                       Kennismaking aanbod                                                                                                     

10.30 uur:     Koffie/thee 

10.45 uur:     Eerculturen en onderlinge hiërarchische verhoudingen.                                         

                       Cultuurpercepties, cultuurverschillen en verschillende waardepatronen                           

           Bewustwording van eigen normen en waarden 

12.30 uur:     Lunch 

13.15 uur:    Gastspreker Landelijk Knooppunt Huwelijksdwang en Achterlating (LKHA) 

15.00 uur:     Koffie/thee 

15.15 uur:     Opvoeden en opgroeien tussen twee culturen 

17:00 uur:     Afsluiting 

 
 
 



 

 

 
 
Programma Dag 2:  
 
08.45 uur: Inloop  
 
09.00 uur: Aanvang ochtendprogramma  

▪ Samenvatting dag 1 
▪ Cultuurpercepties, cultuurverschillen en verschillende waardepatronen  

 
10.30 uur: Koffie/thee  
 

10.45 uur:  

▪ Casuïstiek oefenen met actrice  

▪ Verschillen en overeenkomsten tussen Huiselijk Geweld en Eergerelateerd geweld 

▪ Systeemgericht werken volgens landelijke methode (gerichte gesprekken middels 

vragenlijst en in samenwerking met interne en externe professionals de gerichte 

aanpak bepalen. Vormen van schadelijke traditionele praktijken.   

▪ QuickScan en signalenkaart  

▪ Eenduidige landelijke methode aanpak: SR. / bemiddeling / waarschuwend optreden 

 
12:30 uur: Lunch  
 
13:00 uur: Middagprogramma  

 
15.00 uur: Koffie/thee  

▪ Gastspreker vrouwelijke genitale verminking (VGV) vanuit de organisatie FSAN 
 
15.15 uur:  

▪ Signalen en zorgen bespreken met behulp van een casus 

▪ Dilemma’s voor professionals  

▪ Do’s en dont’s bij eergerelateerd geweld  
 
17.00 uur: Afsluiting  
 
Bij deze tweedaagse training behoort 16 SKJ punten.   


